e N
u:}u p{_@

B’

SCHOOLS

NIEPUBLICZNA
POLSKO-ANGIELSKA
SZKOLA PODSTAWOWA

Statut

Niepublicznej Polsko-Angielskie]
Szkoty Podstawowe;

“Vancouver Schools”

02-436 Warszawa, ul. Globusowa 38



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

Podstawe prawng statutu: Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkoly Podstawowej ,,Vancouver
Schools” stanowig:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r;

2) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie zasad

techniki prawodawczej;

3) Ustawa o systemie o$wiaty;

4) Ustawa — Prawo o$wiatowe;

5) Ustawa — Karta Nauczyciela;

6) Rozporzadzenia wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.

§2

1. TIlekro¢ w statucie jest mowa o ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Polsko-
Angielska Szkote Podstawowg ,,Vancouver Schools”.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o ,,Uczniach” nalezy przez to rozumie¢ uczniow Niepublicznej
Polsko-Angielskiej Szkoty Podstawowej ,,Vancouver Schools”.

3. llekro¢ w statucie jest mowa o ,,Osobie Prowadzacej” nalezy przez to rozumie¢ panig
Karoling Michelle Allen.

4. Tllekro¢ w statucie jest mowa o ,,Nauczycielach” nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
pedagogicznych Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkoty Podstawowej ,,Vancouver
Schools”.

5. llekro¢ w statucie jest mowa o ,,Rodzicach” nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw (opiekundéw
prawnych) uczniéw Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkoly Podstawowej ,,Vancouver
Schools”.

6. Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,Dyrektorze” nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkoty Podstawowej ,,Vancouver Schools”.

7. llekro¢ w statucie jest mowa o ,,Radzie Pedagogicznej” nalezy przez to rozumie¢ rade
pedagogiczng Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkoty Podstawowej ,,Vancouver Schools”.

8. Ilekro¢ w statucie jest mowa o ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie o$wiaty z p6zniejszymi zmianami.

Nazwa i typ szkoly
§3

1. Nazwa Szkoty: Niepubliczna Polsko-Angielska Szkota Podstawowa ,,Vancouver Schools”.
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Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci — Niepubliczna Polsko-Angielska
Szkota Podstawowa Vancouver Schools w Warszawie.

Siedziba Szkoty: Miasto Stoleczne Warszawa.

Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Globusowej 38 w Warszawie.

Nadzor Pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota jest niepubliczng szkotg podstawowa, realizujgca swoje zadania w toku 8-letniego
cyklu nauczania i wychowania majac w strukturze organizacyjnej klasy I-V1I1 zgodnie z
,Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe” 1 przeprowadza egzaminy
zewngtrzne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

Szkota wydaje §wiadectwa na zasadach takich samych jak szkoty publiczne.

Szkota realizuje rozszerzony program anglojezyczny w oparciu o kanadyjska podstawe
programow3 z Kolumbii Brytyjskie;.

Szkota wydaje §wiadectwa zrealizowania programu Kolumbii Brytyjskiej w Kanadzie.
W dziatalnos$ci dydaktycznej i wychowawczej Dyrektor Szkoty i Nauczyciele moga

stosowaé rozwigzania autorskie.

Cele i zadania szkoly
§4
Nadrzednym celem Szkoty jest przygotowanie Ucznia do radzenia sobie we wspotczesnym
Swiecie.
Szkota realizuje swoj cel poprzez:
1) zapewnienie Uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj intelektualny, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
I edukacyjnymi, w atmosferze wzajemnej zyczliwo$ci, poszanowania godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze wolnosci wyboru profilaktyki
zdrowotnej;
2) dazenie do umacniania w Uczniach wiary we wlasne sity, w mozliwos¢ osiggniecia
sukcesow, budowanie pewnosci siebie;
3) zaszczepianie i rozwijanie w Uczniach naturalnej checi poznawania $wiata;
4) respektowanie prawa Uczniow do samodzielnego poszukiwania rozwigzan,
dokonywania wyborow, popetniania btedow, podejmowania ryzyka;
5) motywowanie i inspirowanie Uczniéw do samodzielnych dziatan, eksperymentow,
przemyslefn, wysnuwania wnioskow;

6) rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ w jezyku polskim i w jezyku angielskim;
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7)

8)
9)

10)

rozwijanie umiejetno$ci  spotecznych, wspoélpracy, negocjacji i  wspolnego

podejmowania decyzji;

rozwijanie ciekawo$ci poznawczej 1 wrazliwosci na pigkno otaczajacego Swiata;

organizacj¢ pomocy pedagogiczno-psychologicznej udzielanej przez nauczycieli,

wychowawcow 1 specjalistow. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole
organizuje Dyrektor. Jest ona udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

w formie:

a) zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

b) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow majgcych trudnosci w nauce;

d) zaje¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztalcenia;

e) porad i konsultacji.

w szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja

zajmuje si¢ Dyrektor szkoty. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zajecia prowadzone s3:

a) w klasach I- Il w formie orientacji zawodowej — zajecia w ramach prowadzonych
zaje¢, prace plastyczne, wycieczki, konkursy, gry, pokazy, spotkania z
przedstawicielami zawodow;

b) w klasach IV -VI w formie orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych i w
ramach lekcji przedmiotowych zgodnych z podstawa programowa;

c) klasy VII i VIII beda uczestniczyé w obowiazkowych lekcjach z doradztwa
zawodowego, (realizacja programu doradztwa zawodowego), udzial w wycieczkach
zawodoznawczych, prelekcjach i spotkaniach, konkursach. Program przewiduje

réwniez pomoc zainteresowanym rodzicom (konsultacje indywidualne, prelekcje).

Rozdziat 11

Prowadzenie Szkoly

§5

Szkote prowadzi Karolina Michelle Allen, zgodnie w wpisem do rejestru prowadzonego

przez Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy.

Osoba Prowadzaca Szkotg:

1)
2)
3)
4)

czuwa nad biezacg dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza Szkoty;
nadaje Statut Szkoty i wprowadza w nim ewentualne zmiany;
zarzadza majatkiem Szkoty;

powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoty;



5)
6)

7)
8)

9)

10)

ustala wysoko$¢ oplat, w tym czesnego i wpisowego;

rozpatruje wnioski Dyrektora Szkoty w sprawach nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy z pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi takze ich wynagrodzenia;
zatwierdza Regulamin Szkoty, Program wychowawczo-profilaktyczny;

dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i terenu
przyszkolnego, i w razie potrzeby zapewnia $rodki finansowe na ich naprawe;

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
decyduje o skresleniu Ucznia z listy;

okresla zakres i formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 111
Organy Szkoly
§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna.
§7
Dyrektor Szkoty:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) obserwuje zajecia lekcyjne oraz zajecia dodatkowe;
3) reprezentuje Szkote budujac wizerunek na zewnatrz oraz wewnatrz organizacji;
4) pozyskuje nowych klientdéw, prowadzi rozmowy z potencjalnymi klientami oraz
podpisuje z nimi umowy;
5) w porozumieniu z Osobg Prowadzacg Szkote, prowadzi rekrutacj¢ nauczycieli
1 pracownikoéw Szkoty i1 podpisuje z nimi umowy;
6) uczestniczy w zebraniach z Rodzicami;
7) sprawuje opiek¢ nad Uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Uczniom o indywidualnych
potrzebach rozwojowych i edukacyjnych;
9) prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;
10) gromadzi informacje o pracy Nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) dokonuje oceny pracy personelu;
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11.

12) poszukuje i wdraza nowe pomysty dotyczace spraw dydaktycznych i organizacyjnych;

13) informuje Osobe Prowadzaca o biezgcej dziatalnosci Szkoty;

14) dba o poziom dydaktyczno-wychowawczy Szkoty;

15) nadzoruje prace personelu pedagogicznego oraz niepedagogicznego;

16) prowadzi i kontroluje wymagana przepisami dokumentacj¢ biezaca i sprawozdawczg
Szkoty;

17) jest odpowiedzialny za zawiadamianic o terminie i porzadku posiedzenia Rady
Pedagogicznej zgodnie z jej Regulaminem;

18) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z awansem zawodowym Nauczycieli,

19) poszukuje ofert szkoleniowych dla pracownikow, wspolpracuje z organizacjami
| instytucjami zwigzanymi z ksztalceniem Uczniow i Nauczycieli oraz Rady
Pedagogicznej;

20) uczestniczy w zebraniach z Rodzicami.

§ 8
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.
Dyrektor jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow Rady o terminie
posiedzenia.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek minimum 1/3 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem wewngtrznym.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym specjalisci
I godcie zaproszeni przez Dyrektora Szkoty.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnosci
CO najmniej potowy liczby glosow.
Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stluzbowej dotyczacej
uchwal, wnioskoéw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio
Ucznia mogg by¢ udzielane tylko jego Rodzicom lub Prawnym Opiekunom.
Rada Pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania Uczniow (zgodnie Ustawa

Z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe);
2) zatwierdza srodroczne, roczne i koncowe wyniki klasyfikacji Uczniow;
3) okresla sposob realizacji zatwierdzonego planu dydaktyczno-wychowawczego
6



oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow i innowacji w Szkole;

5) posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez osobe wyznaczong przez
przewodniczacego i1 wpisywane do ksiegi protokotow, ktora jest podstawowym
dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j;

6) wnioskuje o zmiany w Statucie Szkoty;

7) przygotowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

9) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych

wyrdznien.

§9

Samorzad Uczniowski moze zosta¢ powotany na prosbe spolecznos$ci Uczniow Szkoly w
celu ich reprezentowania.
Samorzad Uczniowski sktada si¢ z przedstawicieli klas wybranych przez zebranie ogétu
Uczniow wszystkich klas.
Zasady dziatalnos$ci Samorzadu Uczniowskiego 1 sposob jego wyboru okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest Nauczyciel wybierany przez spotecznosé
uczniowska w drodze gltosowania.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski 1 opinie w sprawach Szkoty.
Samorzad Uczniowski ma prawo:
1) do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalno$ci kulturalnej, sportowej

i rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

2) do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz wspottworzenia strony internetowe;.

§ 10
Organy Szkoly maja prawo do swobodnego dzialania i podejmowania uchwat, zarzadzen
i decyzji w ramach swoich kompetencji.
Organy Szkoty sg obowigzane do wspotdziatania ze sobg w sprawach dotyczacych Szkoty
w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju Uczniom oraz podnoszenia poziomu
pracy Szkoty.
Przeptyw informacji pomig¢dzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
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10.

11.
12.
13.

14.

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez spotkania organizowane z inicjatywy
Dyrektora, Osoby Prowadzacej, Rady Pedagogicznej, a takze poprzez umieszczenie zadan
planowanych do realizacji w danym roku szkolnym i innych informacji na tablicy ogloszen.
Przyjeta w Szkole jest réwniez forma elektronicznego lub telefonicznego powiadamiania
0 dziataniach i decyzjach.

Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Osoba Prowadzgca na wniosek organu

lub organow uczestniczgcych w sporze i po uzyskaniu ich stanowisk w sprawie, w terminie

30 dni.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly
§11

Nauka w Szkole jest odptatna.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial (klasa) liczacy nie wigcej niz 16

Ucznidw.

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Szkoty ma prawo wyrazi¢ zgode na zwickszenie

lub zmniejszenie liczebnosci oddziatu (klasy).

W Szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne. Decyzje w tej

sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po pozytywnym zaopiniowaniu projektu przez Osobe

Prowadzaca.

Szkota czynna jest w godz.7:00-18:00 od poniedziatku do piatku.

Jednostka dydaktyczna w kl. 1V-VI1II trwa 45 minut. Czas trwania przerw ustala Dyrektor

Szkoty.

Podczas przerw a takze przed i po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych Nauczyciele petnia

dyzury zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Organizacja roku szkolnego przebiega zgodnie z kalendarzem ogloszonym przez MEN.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza. Dniami wolnymi od zaje¢ lekcyjnych sg dni okreslone

w kalendarzu roku szkolnego oraz dni okreslone na podstawie odrgbnych przepisow.

W Szkole organizowane jest wyzywienie w formie cateringowej. W tym zakresie Szkota

dziata zgodnie z art 106 i 106a Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe Z

pdzniejszymi zmianami.

Koszty wyzywienia ponosza Rodzice.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepeing strukture oddziatow (klas).

W Szkole nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ w zwigkszonej liczbie godzin w stosunku

do ramowego planu nauczania MEN.

Prawa 1 obowiazki Nauczycieli i Wychowawcow okresla rozdziat VII Statutu
8



15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

oraz obowigzujace przepisy oswiatowe.

Szkota prowadzi §wietlice szkolng w ramach czesnego.

W sprawach indywidualnych dotyczacych Uczniéw 1 ich probleméw dydaktyczno-

wychowawczych Rodzice/Opiekunowie Prawni powinni w pierwszej kolejnosci zglaszac sig

do Nauczyciela/Wychowawcy a nast¢pnie Dyrektora, w nastepnej kolejnosci do Osoby

Prowadzacej Szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

W kazdym miesigcu organizowane sg dyzury/konsultacje Nauczycieli z Rodzicami.

W Szkole organizowane sg zajgcia dodatkowe:

1) zajecia dodatkowe organizowane na prosb¢ Rodzicow — finansowane sg w cato$ci przez
Rodzicow;

2) zajecia jezykowe organizowane w ramach Szkoty Jezykowe;j.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalone sa przez Dyrektora Szkolty w

porozumieniu z Osobg Prowadzaca.

Na wniosek Rodzicéw Szkota moze organizowac lekcje religii 1 etyki.

Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolno$ci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich, a takze wymaganych
20 godzin zrealizowanych w ramach dzialalnosci wolontariackiej do uzyskania
odpowiedniego wpisu na $wiadectwie;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym W wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opicke nad danymi

dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow.

Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 11a

Wychowawca klasy jest zobowigzany we wrzesniu nowego roku szkolnego poinformowac
uczniéw 1 rodzicdw o sposobach oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw i potwierdza ten
fakt wpisem w dzienniku lekcyjnym (Librus).

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanej podstawy programowe;;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



10.

11.

12.

13.

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

W Szkole prowadzi si¢ dziennik elektroniczny Librus, ktéry stanowi jedng z form

komunikowania rodzicom postepow edukacyjnych ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej rocznych i koncowych ocen

klasyfikacyjnych.

Zajecia edukacyjne z edukacji zdrowotnej sg realizowane zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Zasady przeprowadzania zewngtrznego egzaminu dla 6smoklasistow reguluja odrebne

przepisy.

Egzaminy poprawkowy i klasyfikacyjny przeprowadzane sa zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Ocenianie wewng¢trzne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanej w szkole podstawy

programowej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne pelni funkcje:

1) informacyjng, majaca na celu informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie, a takze dostarczenie
tej informacji rodzicom ucznia (prawnym opiekunom);

2) motywujacg, majacag na celu motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i
zachowaniu;

3) diagnozujaca, umozliwiajagcg nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

4) wychowawczg, majaca na celu udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego
rozwoju.

Ocenianie wewngetrzne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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14.

15.

16.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace oceniane, srodroczne i roczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych, warunki ich poprawiania oraz
ustalanie warunkow i trybu uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegblnych uzdolnieniach;

7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

okresla § 11h niniejszego statutu.

Szczegdtowe zasady oceniania zachowania uczniow stanowig §111, §11j i §11k niniejszego

regulaminu.

Wewnatrzszkolne ocenianie jest jawne dla wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

§ 11b
W Szkole obowiazuje nastgpujaca skala ocen osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania: stopien celujacy — cel — 6, bardzo dobry — bdb —
5, dobry — db — 4, dostateczny — dst — 3, dopuszczajacy — dop — 2, niedostateczny — ndst — 1.
Szesciostopniowa skala ocen okreslona w ustepie 1 dotyczy ocen czastkowych, §rodrocznych
i rocznych w Kklasach IV-VIIL. Poczawszy od klasy I do III szkoty podstawowej, oceny
biezace oraz $rodroczne moga by¢ ocenami opisowymi.
W klasach I-11l roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisows.
Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Sposob oceniania czastkowego w klasach I-III okresla wychowawca klasy po akceptacji
Rady Pedagogicznej.
Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i1 roczne w klasach IV-VIII s3 ocenami pelnymi.
Stosowanie plusow 1 minuséw dopuszcza si¢ wylacznie w przypadku ocen biezacych.
Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) badanie wynikéw (obejmuje materiat z catego potrocza lub roku);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

2) prace klasowe obejmujace ustalony zakres materiatu;

3) kartkowki obejmujgce tematyke trzech ostatnich lekcji;

4) werbalng kontrole wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

5) inne, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

Dokonywanie oceny poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznidow zgodnie z przyjetymi

kryteriami winno by¢ systematyczne, obiektywne i zréznicowane.

Prace klasowe (nie wigcej niz 2 w tygodniu 1 nie wigcej niz jedna dziennie) sg zapowiadane

z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisywane w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel ma

obowigzek poda¢ tematyke oraz wymagania dotyczace pracy klasowe;.

Prace te musza by¢ sprawdzone w terminie 7 dni roboczych, oméwione na lekcji 1 dane

uczniom do wgladu.

Nauczyciel przedmiotu ma prawo przeprowadzaé bez zapowiedzi kartkowki obejmujace

tematyke trzech ostatnich lekcji, trwajace nie dtuzej niz 15 minut.

Uczen oceniany na podstawie odpowiedzi ustnej ma prawo do minimum 3 pytan.

Uczen powinien by¢ przygotowany do kazdych zaje¢ edukacyjnych: wykaza¢ sig

przygotowang praca domowa, posiada¢ zapowiadane wczes$niej przybory i materialy

pomocnicze.

Jezeli uczen z waznych powodow nie jest przygotowany do lekcji powinien ten fakt zglosic¢

nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji.

Po dhugiej usprawiedliwionej nicobecnosci (powyzej 7 dni) uczen ma prawo na uzupetnienie

brakéw wedtug uzgodnien z nauczycielem przedmiotu.

Nauczyciel moze odnotowa¢ w dzienniku brak pracy ucznia.

Przygotowywanie si¢ do konkurséw przedmiotowych, poczawszy od drugiego etapu, daje

uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi oraz prac domowych ze wszystkich zajgé

edukacyjnych przez okres jednego tygodnia bezposrednio przed eliminacjami.

Uczniowie reprezentujacy Szkote w zawodach sportowych i roznych konkursach majg prawo

do nieprzygotowania si¢ do lekcji w dniu nastegpnym. Opiekunowie uczestnikow konkursow

lub zawodow s3 zobowigzani do umieszczenia stosownej informacji w dzienniku lekcyjnym.

Na okres ferii i przerw $wigtecznych nie zadaje si¢ uczniom prac domowych. Prac

domowych nie zadaje si¢ na weekendy, poza przypadkiem, w ktérym zajg¢cia edukacyjne

odbywaja si¢ tylko w piatek 1 poniedziatek.

Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych.

Nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;.

Przy ustalaniu oceny $rdédrocznej, czy rocznej decydujace sg oceny z samodzielnych prac

pisemnych, praktycznych i wypowiedzi ustnych ucznia w szkole oraz systematyczno$¢

uczenia si¢. Ustalenia nauczycieli z uczniami zawarte w przedmiotowych regulaminach
12



22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

oceniania zaleza od specyfiki przedmiotu oraz indywidualnych potrzeb ucznidéw zawartych
w stosownych dokumentach (opinie).

Watpliwosci dotyczace stusznosci ocen sg wyjasniane rodzicom podczas konsultacji, ktore
odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu. Informacje o spotkaniach z rodzicami
zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen.

W pracach klasowych przewiduje si¢ zadania wymagajace szczegdlnych wiadomosci i
umiejetnosci, stwarzajace mozliwo$¢ uzyskania oceny celujace;.

Aby zachowa¢ obiektywno$¢ oceny przy sprawdzaniu prac klasowych, stosuje si¢ punktacje.
Ustala si¢ jednolity dla wszystkich przedmiotow sposob przeliczania liczby punktéw z prac
pisemnych na oceny:

0 % — 39% niedostateczny;

40% — 55% dopuszczajacy;

56% — 70% dostateczny;

71% — 85% dobry;

86% — 95% bardzo dobry;

96% — 100% celujacy.

Prace klasowe musza by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie 7 dni
roboczych, omoéwione na lekcji i dane uczniowi do wgladu.

Ewentualne uwagi dotyczace liczby prac klasowych w danym dniu i tygodniu uczniowie
zglaszaja wychowawcy klasy, ktory wyjasnia zaistniaty przypadek.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace pisemne przez okres roku szkolnego.

§ 1lc

Kazda ocena niedostateczna z pracy klasowej powinna by¢ poprawiona w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.
Poprawa oceny z pracy klasowej (oprocz oceny niedostatecznej) powinna odby¢ sie¢ w
terminie do 2 tygodni od daty otrzymania pracy. Po tym terminie nauczyciel ma prawo nie
wyrazi¢ zgody na poprawienie oceny.
O mozliwosci poprawy odpowiedzi ustnej lub kartkdwki decyduje nauczyciel.
Uczniowie nieobecni na pracy klasowej (nieobecnos¢ usprawiedliwiona) moga napisac te
prace w ciggu 2 tygodni od powrotu do Szkoty.
Ocena z poprawy pracy klasowej jest odnotowywana w dzienniku.
Ocena z zaje¢ edukacyjnych wyzsza niz przewidywana mozliwa jest po spetlieniu
nastepujacych warunkow:
1) Uczen lub jego rodzice powinni zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w nastgpnym dniu roboczym po uzyskaniu
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

informacji o ocenie przewidywanej.
Whniosek wraz z uzasadnieniem musi mie¢ forme¢ pisemna; dopuszcza si¢ zlozenie
wniosku za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.
Nauczyciel dokonuje zasadnos$ci wniosku w terminie dwoch dni roboczych 1 informuje
rodzicow w formie pisemnej o utrzymaniu oceny lub umozliwieniu uczniowi jej
podwyzszenia.
Podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej mozliwe jest w przypadku ucznia, ktory:
Systematycznie uczestniczy w zajeciach i wykonuje zadania zlecone przez nauczyciela,
przystepuje do sprawdzianow, wszelkie nieobecno$ci na danych zajgciach sa
usprawiedliwione.
Uczniowi, ktory spelnia powyzsze warunki, zostaje wyznaczony termin sprawdziany
wiedzy i1 umiejetnosci, w formie wyznaczonej przez nauczyciela (pisemna lub
praktyczna w przypadku przedmiotow: plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego). Uzyskana w ten sposob ocena jest ostateczna, nie moze by¢
ona nizsza niz ocena przewidywana. Procedura podwyzszania musi zakonczyc¢ si¢ co
najmniej dzien roboczy przed terminem wystawienia ocen rocznych lub koncowych.
Uczniowi, ktéry uzyskal odmowe, przystuguje prawo zwrdcenia si¢ do Dyrektora z
prosba o umozliwienie podwyzszania oceny. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa w ciagu
dwoch dni roboczych. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

§ 11d

Sposoby motywowania uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rzetelne informowanie o stosowanym systemie oceniania,;
indywidualizacja pracy z uczniem;
uwzglednianie mozliwosci intelektualnych 1 wysitku ucznia poprzez zauwazanie
wszelkiego postepu;
wyroznianie, eksponowanie sukcesow;
umozliwienie poprawy osiggnietych wynikow;
stworzenie atmosfery partnerstwa i podmiotowosci w kontaktach z uczniami 1
rodzicami;
poinformowanie ucznidw zdolnych o mozliwosci realizowania indywidualnego toku
lub programu nauczania;
zachecanie do uczestniczenia w kotach zainteresowan 1 innych zajeciach
pozalekcyjnych;
uczestnictwo w zajeciach integracyjnych takich jak: wycieczki, rajdy, warsztaty;
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10) zachecanie uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, interdyscyplinarnych,
tematycznych, turniejach i zawodach;
11) eksponowanie osiggnie¢ uczniéw na forum szkoty i poza nia;
12) dokonywanie (przy pomocy réznych narze¢dzi) ewaluacji efektow dziatan
motywacyjnych.
§ 1le

Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:
1) Konsultacje z rodzicami (wedlug harmonogramu).
2) Zebrania-wywiadowki (wedlug harmonogramu).
3) Indywidualne rozmowy na pros$b¢ wychowawcy, nauczyciela przedmiotu.
4) Notatka w zeszycie ucznia,
5) Kontakt ze szkolnego telefonu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w uzasadnionych
przypadkach, takich jak: wagary, naganne zachowanie, objawy chorobowe.
6) Potwierdzone powiadomienie listowne.
7) Systematyczne wpisy dokonywane przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym Librus.
8) Rodzice (prawni opickunowie) majg prawo wgladu w prace pisemne swojego dziecka
na terenie Szkoty podczas konsultacji nauczyciela danego przedmiotu.
9) Prace pisemne i inne dokumenty mozna przekazywa¢ do wgladu rodzicom (prawnym
opiekunom). Nie mozna nanosi¢ na nich zadnych zmian. Nauczyciel, na prosbe rodzica,

moze je skopiowaé, natomiast rodzic i uczen mogg te prace fotografowac.

§ 11f

1. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali i na zasadach okre§lonych w §11b, § 11i
§ 11 j niniejszego statutu.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie ustalonym
przez Dyrektora. Klasyfikowanie §rodoczne petni funkcje jedynie informacyjna.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w czerwcu w terminie 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

5. Srddroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku przewidywanej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej
termin powiadomienia o tym fakcie rodzicéw ucznia wynosi | miesigc przed klasyfikacja.
Informacja ta powinna by¢ dostarczona rodzicowi w sposob skuteczny.

Ocena niedostateczna powinna by¢ zaopatrzona w opis brakéw w poziomie osiggnie¢é
edukacyjnych oraz mozliwosci ich uzupekienia.

Nauczyciele i wychowawca sg zobowigzani odby¢ indywidualng rozmowe¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami) zagrozonego ucznia i fakt ten odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.
Wobec braku kontaktu rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia ze Szkota dopuszcza si¢
powiadomienie listem poleconym z potwierdzeniem odbioru.

Nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o rocznych ($§rédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych, dokona¢ wpisu ustalonej oceny w dzienniku lekcyjnym w terminie
najpozniej 3 dni przed roczng, $rodroczng klasyfikacja.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 14
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przewidywang oceng z zajg¢
edukacyjnych i zachowania nauczyciel 1 wychowawca odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.
Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 18.
Ponadto na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i za zgoda rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

Uczen klas IV-VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli uzyskat w
wyniku klasyfikacji rocznej $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.
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16.

17.

18.

Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu (chyba, ze zostat z tego
obowigzku zwolniony na podstawie odrebnych przepisow).

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli uzyskat w wyniku klasyfikacji
koncowej $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia, klasy I-111 na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnig¢ciu opinii rodzicow

(prawnych opiekundow).

§ 11

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w nieprzekraczalnym terminie 2

dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia, W formie pisemnej, ustnej lub
praktycznej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

Si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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10.

f)

Dyrektor — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

3) Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wickszos$cia

glosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej

sytuacji Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)

sktad komisji,
termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,
zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)
c)
d)

sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne 1 praktyczne prace ucznia

1 zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen moze przystgpi¢ do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, z co najwyzej z
dwoch zajec¢ edukacyjnych.

Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moga wystepowac
wszystkie organy szkoly w terminie 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Nauczycieli.

Rodzicom, bgdz opiekunom prawnym ucznia przystuguje mozliwos¢ wgladu w kazda
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania, w tym rowniez dokumentacje¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego.

W wyzej wymienionej sprawie rodzic/opiekun prawny sktada wniosek do Dyrektora.
Dokumentacja jest udostgpniana w ciggu 3 dni roboczych od dnia wptywu wniosku.

Dokumentacji tej nie wolno powiela¢, fotografowaé ani wynosi¢ poza obreb szkoty.

§ 11h

Ogo6lne kryteria oceniania z przedmiotdw na poszczegdlnych poziomach wymagan

1.

Ocena celujaca (6)
1) Wiedza ucznia. Uczen:
a) potrafi  wykorzystywa¢ wiedz¢ do rozwigzywania standardowych i
niestandardowych zadan w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.
b) dodatkowa wiedze¢ zdobywa w wyniku samodzielnych poszukiwan i przemyslen.
2) Umiejetnosci ucznia. Uczen:
a) potrafi samodzielnie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji;
b) tworczo rozwija whasne uzdolnienia i zainteresowania w réznych formach zajgc;
€) nie powiela cudzych pogladéw, potrafi krytycznie ustosunkowac si¢ do jezykowej,
literackiej 1 kulturalnej rzeczywistosci;
d) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych i problemowych;
e) umie formutowac problemy i dokonywac¢ analizy lub syntezy nowych zjawisk;
f) proponuje rozwigzania nietypowe;
g) potrafi udowodni¢ swoje zadanie uzywajac odpowiedniej argumentacji taczacej
wiedzg z kilku przedmiotow;
h) odnosi sukcesy w konkursach o zasiegu pozaszkolnym.

19



2. Ocena bardzo dobra (5)
1) Wiedza ucznia. Uczen :
a) opanowal cato$¢ materiatu przewidzianego w podstawie programowej;
b) posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach.
2) Umiejetno$ci ucznia. Uczen:
a) sprawnie korzysta ze wszystkich dost¢pnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informaciji;
b) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejgtnosciami;
€) potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo - skutkowych, logicznie
wnioskowac i argumentowac;
d) rozwiazuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela;
e) Dbierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci.
3. Ocenadobra (4)
1) Wiedza ucznia. Uczen :
a) opanowal zdecydowang wigkszo$¢ materiatu z podstawy programowej;
b) zna definicje, fakty, poj¢cia przewidziane w podstawie programowej;
C) stosuje poprawnie terminologi¢ przedmiotu.
2) Umiejetnosci ucznia. Uczen:
a) potrafi korzystac¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji;
b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i problemy;
c) potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela przy rozwigzywaniu trudniejszych
zadan;
d) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych;
e) rozwigzuje niektore zadania dodatkowe.
4. Ocena dostateczna (3)
1) Wiedza ucznia. Uczen:
a) opanowal w podstawowym zakresie te wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone
podstawg programowa, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia;
b) zna podstawowe fakty, definicje, pojgcia pozwalajace na zrozumienie
najwazniejszych zagadnien przedmiotowych.
2) Umiejetnosci ucznia. Uczen:
a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z podstawowych zrodet informacji;
b) samodzielnie rozwigzuje proste zadania lub problemy;
c) wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach;
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5.

d) stosuje uproszczong argumentacje.

Ocena dopuszczajaca (2)

1)

2)

Wiedza ucznia. Uczen:

a) posiada powazne braki wiedzy okreslonej podstawa programowa, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia;

b) ma problemy ze zrozumieniem niektorych zagadnien przedmiotowych.

Umiejetnosci ucznia. Uczen:

a) potrafi wykonac proste polecenia;

b) umie zastosowaé podstawowe umiejgtnosci;

c) korzysta z pomocy oraz wskazéwek nauczyciela; posiadane umiejetnosci

umozliwiaja edukacje na nastgpnym poziomie nauczania.

Ocena niedostateczna (1)

1)

2)

Wiedza ucznia. Uczen:

a) posiada duze braki w wiedzy okreslonej podstawa programowa, ktora jest niezbgdna
do dalszego ksztatcenia;

b) nie rokuje nadziei na usunigcie brakéw przed zakonczeniem roku szkolnego.

Umiejetno$ci ucznia. Uczen:

a) nie potrafi wykonac prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych

umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 11i

Sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne 1 kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 poza nig okazywanie szacunku innym

osobom.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas IV-VIII ustala sie

wedlug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
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6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Codzienny str6j uczniowski powinien by¢ czysty, adekwatny do instytucji i prowadzonych
W niej zaje¢¢ szkolnych.

§ 11

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) na lekcjach zachowuje si¢ wzorowo i aktywnie w nich uczestniczy, czgsto
podejmuje zwlasnej inicjatywy zadania dodatkowe,
c) systematycznie zmienia obuwie,
d) jest taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa i zachowania, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscia,
e) dba o dobre imi¢ Szkoly, godnie reprezentuje ja na zewnatrz,
f) jestinicjatorem i pomystodawcg zobowigzan na rzecz Szkoty i klasy,
g) zawsze jest czysto i schludnie ubrany,
h) na imprezach i uroczystosciach szkolnych nosi obowigzujacy stréj uczniowski.
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) dba o dobre imi¢ Szkoty,
b) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji i jest na niej aktywny,
c) systematycznie zmienia obuwie,
d) zachowuje kultur¢ stowa i zachowania wzgledem kolegéw, nauczycieli,
pracownikow Szkoty,
e) nie niszczy $wiadomie mienia Szkoty,
f) stara si¢ zachowac czysto$¢ i schludny wyglad,
g) naimprezach i uroczystosciach szkolnych nosi obowigzujacy stroj uczniowski.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
b) systematycznie zmienia obuwie,
C) stara si¢ zachowac kulture stowa i zachowania wzgledem kolegéow, nauczycieli i
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4)

5)

6)

pracownikow Szkoty,

d) zazwyczaj nie niszczy $wiadomie mienia Szkoty,

e) stara si¢ zachowa¢ czystos¢ i schludny wyglad,

f) na uroczystosciach szkolnych prawie zawsze nosi stroj uczniowski.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktoremu:

a) zdarza si¢ przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji,

b) zdarza si¢ nie zmienia¢ obuwia na terenie Szkoty,

C) zdarza sie¢, ze nie panuje nad emocjami, zachowuje si¢ w sposob niekulturalny w
stosunku do kolegdéw, nauczycieli, pracownikéw Szkoty,

d) nie stara si¢ dba¢ o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekeyjnych,

b) rzadko zmienia obuwie,

C) nie panuje nad emocjami, jest agresywny, nietaktowny, wulgarny, prowokuje
sytuacje konfliktowe i niebezpieczne, rzadko reaguje na zwracane uwagi,

d) zdarza mu si¢ §wiadomie niszczy¢ mienie Szkoty,

e) nie dba o higien¢ osobista i wyglad zewnetrzny.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymat nagane Dyrektora,

b) czesto uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych,

€) nie nosi obuwia zmiennego w Szkole,

d) nie panuje nad emocjami, jest agresywny, nietaktowny, wulgarny, inicjuje sytuacje,
konfliktowe i niebezpieczne, nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikéw
Szkoty,

e) s$wiadomie niszczy mienie Szkoty,

f) nie dba o higiene osobistg i wyglad zewngtrzny,

g) wechodzi w konflikt z prawem.

2. Razace naruszanie regulaminu Szkoty, typu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

spozywanie alkoholu (na terenie Szkoty, wydarzeniach, wycieczkach organizowanych
przez Szkote);

palenie papierosow i e-papierosow;

posiadanie i uzywanie narkotykow oraz innych srodkéw uzalezniajacych;

kradzieze;

wymuszanie;

pobicia;

naktanianie do tamania regulaminu Szkoty;
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8) samowolne opuszczenie terenu szkoty;

9) stosowanie formy przemocy, wulgarnego zachowania, ngkania innych za pomocg
internetu lub innych $rodkow telekomunikacyjnych;

10) inne formy naruszenia obowigzujacych przepisow prawa skutkuja obnizeniem oceny
zachowania do nieodpowiedniej lub naganne;j.

Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona, gdy uczen:

1) reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz (konkursy, olimpiady, koncerty, plenery itp. na réznych
szczeblach);

2) Inicjuje, realizuje imprezy i akcje na rzecz Szkoty i1 srodowiska lokalnego;

3) angazuje si¢ w dziatalno$¢ charytatywna;

4) szczegodlnie aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

5) w wyrazny sposob promuje swoja postawa szkolg na zewnatrz (wycieczki szkolne,
fanpage, strona internetowa);

6) chetnie, bezinteresownie pomaga innym uczniom w nauce.

§ 11k

Roczna ocena zachowania uczniéw klas I-III ma charakter opisowy. Form¢ informacji o
srddrocznej ocenie zachowania ucznia ustala nauczyciel. Ocenianie ma na celu rozpoznanie
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoltzycia spotecznego oraz norm etycznych i
uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) dbatos¢ o pickno mowy polskiej i kulture osobista;
3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne lub innych;
5) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej oraz dbanie o honor i tradycje
Szkoty;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
Ustalono szczegdtowe kryteria w szesciu wyzej wymienionych kategoriach:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
a) frekwencje,
b) systematycznos¢, przygotowanie si¢ do zaje¢ (przynoszenie podrecznikow,
materiatlow, zmiana obuwia itp.) oraz odrabianie prac domowych,
c) stosunek do nauki w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci, wysitek ucznia oraz
jego aktywnos¢,
d) udziat w konkursach i uroczystosciach.
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2)

3)

4)

5)

6)

Dbato$¢ o pickno mowy polskiej i kulture osobista.

a) mowienie tadng polszczyzng, stosownie zwrotow grzecznosciowych,

b) prawdomownos$e,

C) nieuzywanie wulgaryzmow, poziom kultury osobistej,

d) troske o wyglad zewnetrzny i higieng osobista.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig.

a) respektowanie ogolnie przyjetych norm kulturalnego zachowania oraz norm
etycznych,

b) przestrzeganie ustalonych regulaminéw i1 zasad w czasie zaje¢ szkolnych i
pozaszkolnych (wycieczki, zawody, konkursy itp.),

€) godne zachowanie podczas imprez i uroczystosci.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne lub innych.

a) zachowanie zgodne z zasadami bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych i
pozaszkolnych,

b) unikanie sytuacji zagrozenia dla siebie i dla innych np. poprzez nieprzemyslane
zabawy, agresj¢ fizyczng, przynoszenie niebezpiecznych przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej oraz dbanie o honor i tradycje

Szkoty.

a) stosowanie si¢ do szkolnego regulaminu ucznia,

b) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole klasowym i bycie dobrym kolega,

c) podejmowanie prob pokojowego rozwigzywania konfliktow

d) udzial w akcjach szkolnych i pozaszkolnych

e) godne reprezentowanie klasy i szkoty w czasie imprez i uroczystosci,

f) wlasciwe petienie funkcji dyzurnego,

g) praca w samorzadzie klasowym,

h) inne zadania dodatkowe np. pomoc w prowadzeniu kroniki, gazetki szkolnej.

Okazywanie szacunku innym osobom.

a) polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

b) wilasciwe kontakty z osobami dorostymi (postawa ciata, ton glosu, forma
wypowiedzi),

c) rzetelne przekazywanie informacji o sobie rodzicom i nauczycielom.

d) tolerancja wobec odmiennosci innych osob.
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10.

11.
12.

13.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odleglos¢
§ 111

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, nauka moze by¢ realizowana z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
W okresie zdalnego nauczania plan lekcji dla klas I -VIII staje si¢ planem pracy zdalnej, w
tym planem lekcji online, niezbednych modyfikacji dokonuje w nim wytacznie Dyrektor
Szkoty. Nauczyciele uwzgledniaja przemienne nauczanie z wykorzystaniem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia.
Podstawowa forma ksztatcenia na odlegtos¢ sg lekcje online na platformie MS Teams.
Nauka prowadzona na odlegto$¢ jest realizowana z wykorzystaniem materialow
udostepnionych przez Nauczycieli na platformie.
Nauczyciele s zobowigzani realizowaé podstawe programowa, a W Klasach V111 dodatkowo
przygotowywac uczniow do egzaminu 6smoklasisty.
Uczniowie oraz Nauczyciele powinni posiada¢ wiasciwy do udzialu w zajgciach online
sprzet technologii informacyjno-komunikacyjnych (komputer, laptop, tablet, telefon) oraz
dostep
do Internetu.
Nauczyciel prowadzi lekcje online w wyznaczonym czasie rzeczywistym, za pomoca
platformy MS Teams, wykorzystujac potaczenia glosowe lub glosowo-wizyjne.
Lekcja online trwa 45 minut, ale w tym czasie Nauczyciel moze zleci¢ uczniom wykonanie
samodzielnie zadania, niewymagajacego obecnosci przy komputerze. W czasie trwania
lekcji Nauczyciel jest caty czas dostepny dla ucznidow w aplikacji MS Teams (potaczenie
glosowo-wizyjne).
Uczniowie, ktorzy nie moga wziac¢ udziatu w lekcji on-line, zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z materialem danej jednostki lekcyjnej oraz uzupetnienia notatki - tak jak w przypadku
nieobecnosci na lekcjach stacjonarnych, nieobecno$¢ odnotowywana jest jako
nieusprawiedliwiona do momentu jej usprawiedliwienia przez rodzica.
Nauczyciele moga w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly w zgodzie z potrzebami
1 mozliwo$ciami uczniow oraz zasadami BHP cz¢s$¢ zaje¢ online zastgpi¢ innymi dostepnymi
metodami i technikami ksztalcenia na odleglosc.
Nauczyciele planuja prace pisemne ucznioéw w terminarzu w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele, zadajac prace domowa, dostosowuja jej zakres oraz czas potrzebny na jej
wykonanie do mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Nauczyciele komunikujg si¢ z uczniami (w tym przekazuja zadania do wykonania i odbieraja
wykonane prace) za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams, natomiast z rodzicami
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.
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14.

15.

16.

17.

18.

Wychowawca oddziatu we wspotpracy z Nauczycielami uczacymi w danej klasie monitoruje
bezpieczenstwo psychiczne ucznidéw i1 obcigzenie obowigzkami, warunki domowe, dostep
do sprzetu 1 Internetu oraz rownomierne zadawanie prac domowych i1 wyznaczanie
sprawdzianow.

Formy pracy z uczniami posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
powinny uwzglednia¢ zalecenia wynikajace z w/w dokumentow (m.in. wydtuzenie czasu
pracy, dobranie odpowiedniej formy pracy).

W przypadku nieobecnosci ucznia Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji, informuje Dyrektora w przypadku braku kontaktu z rodzicem.
Odrabianie lekcji 1 zapoznanie si¢ z zadanym materiatem jest obowigzkowe dla kazdego
Ucznia. Jesli Uczen ma problem z dostgpem do komputera czy Internetu, to fakt ten nalezy
zglosi¢ do Wychowawcy klasy, celem ustalenia innej formy dostarczenia niezbgdnych
materiatow. Wychowawca jest zobowigzany zglosi¢ taka informacj¢ Dyrektorowi Szkoty.
W czasie trwania lekcji online Uczniowie powinni mie¢ wiaczone kamery i mikrofony,

chyba ze Nauczyciel zdecyduje inacze;.

Zasady przyjmowania uczniow

§12
Przyjecie Ucznia do Szkoty nastgpuje na podstawie Umowy o $wiadczenie ushug
edukacyjnych, zawieranej pomiedzy Rodzicami/Opiekunami Prawnymi, a Dyrektorem
Szkoty.
W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci uczegszczajace do Przedszkola “Buzzy Bee”,
a takze rodzefistwo Uczniow Szkoty pod warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej.
Warunkiem przyjecia Ucznia do Szkoty jest:
1) podpisanie przez Rodzicow/Opiekunow Prawnych Ucznia umowy o §wiadczenie ustug

edukacyjnych;

2) wplata wpisowego;
3) rozmowa wstepna z Rodzicami/ Opiekunami Prawnymi;
4) ocena gotowosci szkolnej;

5) opinia Psychologa lub Pedagoga Szkolnego.

Rozdziat V
Prawa i obowigzki Uczniéow

§13

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
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1.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

poszanowania swej godnosci, dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej;

rzetelnej 1 sprawiedliwe] oceny swego zachowania i postepéw w nauce;

zapoznania si¢ z programem nauczania przedmiotu, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

zadawania pytan Nauczycielowi w przypadku niezrozumienia tematu i tresci lekcji;
rozwijania wlasnych zainteresowan w szkole 1 uczestniczenia w zajeciach sekcji 1 kot
naukowych;

uzyskania informacji o kryteriach i zasadach oceniania stosowanych przez Nauczycieli;
sprawiedliwosci 1 jawnosci przy ocenianiu;

poprawienia oceny;

informacji o sprawdzianie przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (Uczen nie
moze by¢ obcigzony wigcej niz dwoma sprawdzianami tygodniowo i wigcej niz jednym
dziennie), nie dotyczy to sprawdzianow praktycznych z wychowania fizycznego,
muzyki

i plastyki;

10) wytaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci Samorzadu

Uczniowskiego i samorzadow klasowych;

11) decydowania o wyborze opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

12) rozwijania zainteresowan.

Do obowigzkéw Ucznia w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

stosowanie si¢ do zalecen Nauczycieli/Wychowawcy i1 Dyrektora Szkoty dotyczacych
realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego;

aktywne uczestniczenie w lekcjach 1 zajeciach dodatkowych;

dbanie o mienie Szkoty 1 estetyke sal lekcyjnych;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do Nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly, kolezanek
I kolegow;

uprawianie sportu i1 uczestniczenie w zabawie wylacznie w miejscach do tego
przeznaczonych;

dbanie o dobre imi¢ Szkoty.

Zabronione jest uzywanie przez Uczniow telefonéw komorkowych na terenie Szkoly

oraz podczas zorganizowanych wyj$¢ ze Szkoty bez zgody Nauczyciela.

Skreslenie Ucznia z listy Uczniow

§ 14

O skresleniu Ucznia z listy Uczniow decyduje Osoba Prowadzaca w porozumieniu
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z Dyrektorem Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Uczen moze by¢ skreslony z listy Ucznidow Szkoty, gdy:
1) stosuje przemoc fizyczng, psychiczng w stosunku do pracownikow Szkoty badz innych
Uczniow;
2) dziala na szkode innych osob;
3) uniemozliwia prowadzenie zajec;
4) notorycznie spoznia si¢ na lekcje lub wagaruje;
5) uzywa wulgarnego stownictwa;
6) przynosi do Szkoty przedmioty mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia;
7) pije alkohol, pali papierosy rowniez w formie e-papierosa, zazywa narkotyki i inne
srodki psychoaktywne;
8) kradnie;
9) jego zachowanie w jakikolwiek sposob naraza na szwank dobre imi¢ Szkoty.
Od decyzji o skresleniu Ucznia z listy Ucznidow Szkoty Rodzicom/Opiekunom Prawnym
przystuguje prawo odwotania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty (zgodnie z KPA).
W przypadku nieuzyskania promocji Uczen moze powtarzac klas¢ w tej Szkole. Warunkiem
jest wolne miejsce w klasie programowo nizsze;.
O tym, ze Uczen nie jest juz wychowankiem Szkoty, Dyrektor zawiadamia szkote obwodowa
Ucznia.
Nagrody i kary
§15
Nagrody przyznawane sg przez:
1) Organ Prowadzacy;
2) Dyrektora;
3) Radg¢ Pedagogiczna;
4) Wychowawcow;
5) Nauczycieli;
6) komisje konkursowe;
7) Samorzad Szkolny.
Nagrody przyznawane sg za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce i wzorowe zachowanie;
2) udziat i osiggnigcia w olimpiadach, konkursach;
3) godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;
4) aktywnos$¢ w pracach spotecznych;
5) wzorowg frekwencje zespotowa;
6) osiggniecia sportowe;
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10.

7) udziat w wolontariacie.

Rodzaje nagrod: ksigzkowe, rzeczowe, pieni¢zne, dyplomy, wyrdznienia i pochwaty.

Koszty nagrod pokrywa Organ Prowadzacy.

Nagrody uzyskane w konkursach wrecza si¢ w dniu ogloszenia wynikow, inne na

zakonczenie roku szkolnego.

O wazniejszych nagrodach Dyrektor powiadamia calg spotecznos¢ szkolng.

W czasie trwania zaje¢ szkolnych (od momentu przyjscia do opuszczenia budynku

szkolnego) obowiazuje:

1) catkowity zakaz korzystania z telefonow komorkowych i1 innego sprzgtu elektronicznego
i audiowizualnego bez zgody Nauczyciela;

2) calkowity zakaz nagrywania i fotografowania, bez zgody nagrywanej i fotografowane;
osoby;

3) kategoryczny zakaz posiadania i rozpowszechniania treSci uznawanych prawem za
niedozwolone oraz innych materialow, ktore moga by¢ dla kogokolwiek obrazliwe.

Za nieprzestrzeganie punktu 7 przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) wpis do dziennika lekcyjnego;

2) natychmiastowe powiadomienie rodzicoOw (prawnych opiekunow);

3) obnizenie oceny zachowania;

4) prace na rzecz szkoty zlecone przez wychowawcg; .

W przypadku nieprzestrzegania pkt 7 ust. 3 mozliwe jest wdrozenie procedury relegowania

ucznia ze Szkoty.

Uczen, ktory samodzielnie opusci Szkote w trakcie trwania zajec (dotyczy to takze przerw

miedzylekcyjnych) moze otrzymaé¢ upomnienie Dyrektora.

11. W przypadku naruszenia zasad oceniania zachowania obowigzuja nastepujace rodzaje kar:

1) obnizenie oceny zachowania, otrzymanie oceny nagannej zachowania, otrzymanie
pisemnego upomnienia Wychowawcy, pisemne upomnienie Dyrektora, pisemna nagana
Dyrektora, skreslenie z listy uczniow.

2) Czyny kwalifikujace ucznia do nagany Dyrektora:

a) wyludzenie, wymuszenie i szantaz,

b) kradziez,

c) posiadanie i picie alkoholu,

d) posiadanie i palenie tytoniu, e-papierosow,

e) posiadanie lub zazywanie narkotykow lub substancji psychoaktywnych,

f) stworzenie zagrozenia dla siebie lub innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
g) oszustwo polegajace np. na sfatszowaniu podpisu rodzicow,

h) agresja, przemoc i cyberprzemoc, ngkanie,
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i)
)

inne naruszenie obowigzujacych przepisOw prawa,
wagary 1 samowolne opuszczenie szkoty w trakcie zaje¢ lub po zajeciach bez

pisemnej zgody rodzica.

12. Otrzymanie nagany moze skutkowac oceng naganng $rodroczng lub roczna.

13. W przypadku otrzymania drugiej nagany w trakcie jednego roku szkolnego Dyrektor jest

zobligowany do podjecia procedury relegowania ucznia ze Szkoty.

14. Tryb odwotawczy od nagany Dyrektora i oceny nagannej zachowania:

1) Tryb odwotawczy od nagany Dyrektora: Uczen lub jego prawni opiekunowie moga si¢

odwota¢ od kary do:

a)

b)

Rady Pedagogicznej w przypadku nagany lub upomnienia udzielonych przez
Dyrektora (odwotanie sktada si¢ na pismie w terminie 3 dni od daty otrzymania
nagany),

Organu Prowadzacego w przypadku decyzji o usuni¢ciu ucznia ze Szkoty (za
posrednictwem Dyrektora w terminie 7 dni od daty doreczenia decyzji),

po wyczerpaniu mozliwo$ci odwotania si¢ od kary w Szkole, ostatecznym miejscem
odwotania jest Kuratorium O$wiaty w Warszawie. O udzielonej karze Dyrektor
powiadamia pisemnie rodzicow lub opiekundéw w trybie natychmiastowym (do 2
dni). Udzielona kara zostaje odnotowana w dzienniku lekcyjnym oraz w arkuszu

ocen.

2) Tryb odwotawczy od oceny nagannej:

a)

b)

c)
d)

e)

prawo do odwotania si¢ od oceny nagannej zachowania ma uczen i rodzice (prawni
opiekunowie),

odwotanie sktada si¢ na piSmie do Dyrektora w terminie 3 dni od daty wystawienia
oceny nagannej,

odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie,

Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Nauczycieli podejmie decyzje na pismie w
terminie 7 dni od otrzymania odwotania,

od decyzji Dyrektora rodzice moga si¢ odwota¢ w ciggu 3 dni na pis$mie do Organu
Prowadzacego. Decyzja podjeta przez Organ Prowadzacy Szkole jest decyzja
ostateczng.

15. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

1.

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki Rodzicow

§16

Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:
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1)

2)
3)

pozyskiwania informacji odnosnie zachowania i postgpow swoich dzieci w nauce
podczas indywidualnych spotkan z Wychowawca/ Nauczycielem, zebrania klasowego
lub drogg elektroniczna;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
uzyskiwania porad i wskazéwek od Nauczycieli i specjalistOw w rozpoznaniu przyczyn

trudnos$ci wychowawczych lub w nauce oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Do obowigzkéw Rodzicéw w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Statutu Szkoty;

dbanie o dobre imi¢ Szkoty;

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Szkoty, przestrzeganie przy tym
godzin otwarcia Szkoty, rozpoczecia lekcji i zamknigcia Szkoty z uwzglednieniem czasu
potrzebnego na skorzystanie z szatni;

w przypadku nieodebrania dziecka do godziny 18:00, Rodzic/Opiekun Prawny
zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Szkoty dodatkowej oplaty, wskazanej w umowie
0 $wiadczenie ustug edukacyjnych;

poinformowanie telefoniczne/ mailowe Szkoly o powodach nieobecnosci dziecka w
Szkole do godz. 8:30;

terminowe uiszczanie oplaty czesnego;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
przyprowadzanie do Szkoty zdrowych dzieci;

zghaszanie Nauczycielowi/Opiekunowi niedyspozycji (fizycznych i1 psychicznych)
dziecka i wszelkich niepokojacych objawoéw w jego zachowaniu, majacych wptyw
na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje
itd.).

Dyrektor moze podja¢ decyzje o rozwigzaniu umowy o $§wiadczenie ustug edukacyjnych

Z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi Ucznia w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

4)

Rodzice/Opiekunowie Prawni zalegaja z oplata czesnego przez okres jednego miesigca;
Rodzice/Opiekunowie Prawni zataili informacj¢ o stanie zdrowia Ucznia, co
uniemozliwia prawidlowy proces wychowawczo-dydaktyczny;

ktorykolwiek z Rodzicow/Opiekunéw Prawnych naruszy porzadek i spokdj publiczny
Szkotly lub dobra osobiste 0sob przebywajacych na terenie szkoty, w tym Dyrektora,
Nauczycieli oraz innych Rodzicow lub Ucznidéw;

nastapi brak wspotpracy pomiedzy Rodzicami/Opiekunami Prawnymi a Nauczycielami
w zakresie  rozwigzywania  probleméw  wychowawczo-dydaktycznych;  po

bezskutecznym wezwaniu do rozwigzania tychze.
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1.

Rozdziat VII
Prawa i obowiazki Pracownikow Szkoly
§ 17
Nauczyciele i inni Pracownicy Szkoty sg zatrudniani zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
a w szczeg6lnosci Kodeksem Pracy.
Prawa 1 obowigzki Nauczycieli i Wychowawcow okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela (wytacznie w zakresie okreslonym w art. 6, art. 22, art. 26, art. 75-78
(odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna), art.3 ust. 2 1 3 (tajno$¢ Rady Pedagogicznej), art. 51, art.
9-9i (awans zawodowy), art.91 b ust. 2 Karty Nauczyciela), Statutu i Regulaminu Szkoty.
Do obowigzkéw Nauczyciela nalezy:
1) realizowanie celéw i zadan szkoty w procesie ksztalcenia zgodnie z jej Statutem;
2) ocenianie Uczniow zgodnie z ich postepami i zachowaniem, uwzglgdniajace zasady
zawarte w szkolnym systemie oceniania;
3) decydowanie o doborze programow, podrgcznikow, srodkow dydaktycznych i pomocy
edukacyjnych w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
4) wspottworzenie blokéw tematycznych w oparciu 0 wybrany program dydaktyczny;
5) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla Ucznidw;
6) podnoszenie na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej;
7) udziat w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez Szkofg;
8) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, za ktorej jako$é
odpowiada a takze czuwanie nad bezpieczenstwem, zdrowiem i zyciem powierzonych
MU uczniow;
9) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego;
10) dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny;
11) wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidéw i ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
12) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego ich traktowania;
13) udzielanie pomocy Uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
14) organizowanie udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie swojej wiedzy;
16) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
I zainteresowania Uczniow;
17) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach z Rodzicami.
Nauczyciel ma prawo do:
1) zachowania wolno$ci sumienia i wyznania,
2) zachowania wolnosci wyboru profilaktyki zdrowotne;j,
3) poszanowania godnosci osobiste;j,
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4) rzetelnej oceny swojej pracy,

5) doboru metod pracy, programow i podrecznikow.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Ucznidw podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych przez Szkote;

2) poziom nauczania i wychowania powierzonych mu Ucznidéw;

3) mienie powierzone mu przez Dyrektora Szkoty.

Do obowigzkéw Nauczyciela Wychowawcy w szczegolnosci nalezy:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich Uczniow;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy Uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj Ucznia,

4) otaczanie kazdego Ucznia indywidualng opieka;

5) dbanie o porzadek w salach, estetyczny wyglad sal dydaktycznych i tablic
informacyjnych dla Rodzicéw oraz poszanowanie mienia szkolnego;

6) wspolpraca z Nauczycielami zajg¢ dodatkowych;

7) wspolpraca z Rodzicami,

8) wudziat w zebraniach i spotkaniach indywidualnych (dyzurach i konsultacjach) z
Rodzicami;

9) aktywny udziat w Radach Pedagogicznych, dniach otwartych i innych imprezach
szkolnych;

10) wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez Dyrektora Szkoty.

Pedagog/psycholog jest zobowigzany do:

1) wspdtuczestnictwa w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowania oceny zachowania Uczniow;

3) wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem i zyciem Szkoty;

4) wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.

Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:

1) zapewnienia dziatania Szkoty jako instytucji;

2) utrzymania obiektu i jego otoczenia w adzie i czystosci;

3) dbania o bezpieczenstwo Uczniow.

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zachowania wolnosci sumienia i wyznania;

2) poszanowania godnosci osobistej;

3) rzetelnej oceny swojej pracy.
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10.

11.

Na terenie szkoly oraz podczas prowadzenia jakichkolwiek zaje¢ z Uczniami, wszystkich
pracownikow Szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu (réwniez e-
papierosow), posiadania i spozywania alkoholu, posiadania i zazywania narkotykow i
srodkdw odurzajacych, posiadania jakichkolwiek przedmiotow i substancji mogacych
stanowi¢ zagrozenie zdrowia lub zycia.

W trakcie wykonywania obowigzkow pracowniczych wszystkich pracownikow obowigzuje
zakaz uzywania telefonow komorkowych, chyba ze uzycie telefonu dotyczy sprawy

stuzbowej wymagajacej natychmiastowej interwencji.

Rozdzial VIII
Pozyskiwanie Srodkow finansowych
§ 18

Szkota moze organizowac i prowadzi¢ zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka. Zasady organizowania tych zaje¢ ustala kazdorazowo indywidualnie Dyrektor

W porozumieniu z Osobg Prowadzaca na podstawie opinii 0 wczesnym wspomaganiu

rozwoju wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w odniesieniu do zalecen

zawartych w tej opinii.

Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana ze srodkéw Osoby Prowadzacej, dotacji, o ktérych

mowa w art 90 ustawy, darowizn, funduszy Unii Europejskiej w ramach S$rodkéw z

programow skierowanych na projekty dla edukacji, srodkéw JST dla edukacji oraz innych

funduszy celowych, z innych zrédet takich jak np. festynow, organizacji zajg¢ dodatkowych,
podnajmu pomieszczen oraz czesnego i WpisSowego.

Dotacje, o ktérych w art 90 ustawy, sa przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan

szkoty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki, profilaktyki spotecznej. Dotacje moga

by¢ wykorzystane wytgcznie na pokrycie wydatkdéw biezacych szkoty, obejmujacych kazdy
wydatek poniesiony na cele dziatalnosci szkoty, w tym na:

1) wynagrodzenie osoby fizycznej prowadzacej Szkole, jezeli odpowiednio petni funkcje
Dyrektora;

2) sfinansowanie wydatkow zwigzanych z realizacjg zadan Osoby Prowadzacej, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 7 ustawy — z wyjatkiem wydatkéw na inwestycje 1 zakupy
inwestycyjne, zakup i objecie akcji i udzialow lub wniesienie wktadow do spotek prawa
handlowego;

3) zakup srodkoéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych, obejmujacych:

a) ksigzki i inne zbiory biblioteczne,
b) srodki dydaktyczne  stuzace  procesowi  dydaktyczno-wychowawczemu
realizowanemu w szkole,
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C) sprzet sportowy i rekreacyjny,

d) meble,

e) pozostate $rodki trwale oraz warto$ci niematerialne i prawne o wartosci
nieprzekraczajacej wielkosci ustalonej w przepisach o podatku dochodowym
od os6b prawnych, dla ktoérych odpisy amortyzacyjne sg uznawane za koszt
uzyskania przychodu w 100% ich warto$ci, w momencie oddania do uzywania.

Wysokos$¢ czesnego oraz wpisowego ustala Osoba Prowadzaca Szkote.

W przypadku nieoptacenia czesnego przez okres jednego miesigca, Uczen zostaje skreslony
z listy Uczniow Szkoty.

W przypadku rezygnacji z nauki w Szkole lub skresleniu z listy Uczniow wpisowe i czesne
za rozpoczety miesige nauki nie podlegajg zwrotowi, a niewptacone za poprzednie okresy

beda egzekwowane.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 19
Zmiany w Statucie, jak tez decyzja o likwidacji Szkoty naleza do kompetencji Osoby
Prowadzacej Szkote zgodnie Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59 i 949)
We wszelkich sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Statutu, decyzje
podejmuje Osoba Prowadzgca Szkole.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;j:
1) Nauczycieli;
2) Rodzicow/Opiekunow;
3) pracownikow obstugi i administracji.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 roku.

Karolina Michelle Allen
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